RESOLUCION 3177/2019, de 17 de septiembre, del Director
del Servicio de Recursos Humanos Departamento de Educacién,
por la que se regula la fase de practicas correspondiente al
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas al servicio del

Departamento de Educacién.

Por Resolucidén 261/2019, de 22 de enero, del Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacidn, se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas a
plazas del ambito de gestién de la Administracién de 1la

Comunidad Foral de Navarra

La Base Octava de la citada Resolucidén establece 1la
necesidad de que los aspirantes seleccionados realicen un
periodo de practicas, que tendrd por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de las personas seleccionadas y que
se regulara mediante Resolucidén del Director del Servicio de

Recursos Humanos.

Procede, por lo tanto, de conformidad con la citada
base de la convocatoria, regular el desarrollo de la fase de
practicas y determinar la composicién de la Comisién

Calificadora que ha de valorarlas.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Resolucidén 35/2019, de 2 de septiembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educacién,

RESUELVO:



1° Regular la fase de préacticas correspondiente al
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas al servicio del

Departamento de Educacidn.

2° Publicar la presente Resolucién y sus Anexos en el
Boletin Oficial de Navarra en el tablén de anuncios del
Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo con

fecha 18 de septiembre de 2019.

3° Contra la presente Resolucién y sus Anexos cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4° Trasladar la presente Resolucidén y sus Anexos a la
Secretaria General Técnica, a la Seccién de Convocatorias
del Servicio de Recursos Humanos, al Servicio de Inspeccidn
Educativa, al Servicio de Evaluacién, Calidad, Formacidén y
Convivencia, al Servicio de Idiomas y Ensefianzas Artisticas
y al Negociado de Informacién y Documentacién, a los efectos

oportunos.

FASE DE PRACTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
INGRESO EN EL CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS, A PLAZAS DEL AMBITO DE GESTION DE IA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Primera.- Objeto de la fase de practicas.



La fase de practicas correspondiente al procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Catedradticos de Musica
y Artes Escénicas, a plazas del &mbito de gestién de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, aprobada
por Resolucién 261/2019, de 20 de enero, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién,
tendréd por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados y se desarrollard conforme al

procedimiento que se establece en la presente Resoluciédn.

Segunda.- Comisién Calificadora.

2.1. La Comisién Calificadora tnica de 1la fase de

practicas estard integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: El1 Director del Servicio de Inspeccién
Educativa del Departamento de Educacién o Inspector o
Inspectora en quien delegue.

- Vocal 1°: Un Inspector o Inspectora adscrito al
Servicio de Inspeccién Educativa del Departamento de
Educacién.

- Vocal 2°: Un Director o Directora de Conservatorio.

- Vocal 3°: El1 Director del Servicio de Idiomas vy
Enseflanzas Artisticas o persona en quien delegue.

- Vocal-Secretaria: El1 Jefe o Jefa de la Seccién de
Régimen Juridico de Personal del Departamento de

Educacidén o persona en quien delegue.

2.2. La Comisién Calificadora velara en todo momento
para que la fase de préacticas sea realizada con rigor vy

efectividad. Para ello, podréd pedir informacidén y evidencias



a cualquiera de las personas implicadas en la evaluacidn de

la fase de préacticas.

2.3. La Comisién Calificadora deberd constituirse antes
del 30 de septiembre de 2019. La constitucién de la Comisidn
no podrad tener lugar sin la presencia de todos los miembros
gue la integren, salvo que concurran circunstancias
especiales cuya apreciacién correspondera al Director del

Servicio de Recursos Humanos.

El Director del Servicio de Recursos Humanos procedera
a autorizar las sustituciones de los miembros de la Comisidn
gue por razones de fuerza mayor O causas justificadas hayan

de causar baja en la misma.

2.4. La Comisién Calificadora evaluard a los aspirantes

al término del proceso.

No podréd redactar el acta definitiva en la que consten
las calificaciones del personal funcionario en practicas sin
la presencia, al menos, del Presidente y Secretario y de la

mitad de los miembros de la Comisiédn.

2.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién Calificadora tendrd su sede en la Seccidén de
Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién, calle Santo Domingo s/n, 31001

Pamplona.

Tercera.- Duracién de la fase de practicas.



3.1. La fase de practicas tendrd una duracién de seis
meses, dando comienzo el dia 2 de septiembre de 2019 vy

concluyendo el dia 2 de marzo de 2020.

3.2. En el caso de que en el personal funcionario en
practicas concurra incapacidad temporal, baja maternal o se
encuentre en situacién de excedencia especial o
circunstancia andloga que le impida el desarrollo ordinario
de la fase de practicas o la evaluacién de la misma, este
podra solicitar a la Comisién Calificadora la prérroga de la

misma, a fin de efectuar la correspondiente evaluacién.

La Comisidén Calificadora autorizard la prérroga de las
practicas siempre que el candidato pueda realizar antes del
dia 15 de mayo de 2020, el periodo de seis meses exigido en

el punto anterior para la realizacidén de las préacticas.

3.3. En los supuestos en que el personal funcionario en
practicas tenga una reduccién de jornada de 1/8, 1/6 o 1/4
las practicas finalizardn el dia 2 de marzo de 2020 y si la
reduccién es de 1/3, 2/5, del 45% o de 1/2 las practicas se

prorrogaran hasta el dia 4 de mayo de 2020.

3.4. En el caso de que concurriesen en el personal
funcionario en préacticas causas excepcionales que le impidan
realizar la fase de préacticas en su integridad durante el
curso 2019/2020, la Comisién Calificadora podrd proponer por
una sola vez que las realice el curso escolar siguiente vy,
en su caso, decidir que el tiempo efectivamente realizado
como periodo en préacticas durante el curso 2019/2020 le sea

computado en el curso siguiente.



Cuarta. - Evaluadores y evaluadoras.

4.1. Cada una de las personas aspirantes tendra
asignado un Profesor-Tutor O Profesora-Tutora, por
nombramiento de la direccién del Conservatorio Superior de
MGisica entre los funcionarios de carrera del centro en el
que el aspirante desarrolle las préacticas, preferentemente,
entre los jefes del departamento didactico al que pertenezca

el funcionario en practicas o entre catedraticos de la misma

especialidad.

En el caso de departamentos cuyos unicos miembros sean
los propios profesores en practicas, su tutor sera el jefe
del departamento didactico que, por su contenido, se
considere mas préximo al de la especialidad de éste,
designado por el director del centro, o bien, el jefe de
estudios del Conservatorio Superior de Musica. En caso
necesario, las funciones asignadas a la tutoria seran
desempefiadas por el Inspector o Inspectora del centro en el

que la persona aspirante desarrolla las practicas.

La direccién del centro notificard, en todo caso, la
designacién al tutor o tutora, a la persona aspirante y a
la Comisién Calificadora antes del dia 11 de octubre de 2019
a través de la aplicacién que el Servicio de Inspeccidn
Educativa disponga. La comunicacién a la Comisidén
Calificadora se dirigira también por registro a la Seccidn
de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién (calle Santo Domingo, s/n, 31001

Pamplona) .



S1 durante 1la fase de préacticas se produce alguna
circunstancia que 1impida el desempefio de la tutoria
asignada, la direccién del centro nombrard a otro tutor o
tutora de acuerdo con los criterios sefialados y comunicara
tal designacidén a la Comisidén Calificadora, a la persona

aspirante y a la Seccidén de Convocatorias.

4.2. En la evaluacién de la fase de practicas se
garantizard que las personas aspirantes que superen esta
fase poseen las capacidades didacticas e investigadoras
necesarias para la docencia. En esta evaluacién, el tutor o
tutora y el funcionario o funcionaria en ©précticas
compartiran la responsabilidad sobre la programacién de las

ensefianzas y sobre la ensefianza al alumnado.

4.2.1. Las funciones asignadas a la tutoria consistiréan

en:

- Compartir la responsabilidad sobre la programacién de las
ensefianzas de los alumnos.

- Asistir, al menos, a dos sesiones de clase del funcionario
en practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

- Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos
aspectos relativos a sus funciones.

- Facilitar al funcionario en précticas su integracién plena
en el centro educativo.

- Recoger informacién de las tareas realizadas por el
profesorado en practicas para colaborar en la evaluacidédn que

debe efectuarse al finalizar dicha fase.

Quinta - Informes sobre la competencia docente y el

desemperio profesional del profesorado en préacticas.



5.1. El1 Profesor-Tutor o Profesora-Tutora asistira al
desarrollo de un minimo de dos clases lectivas de las
impartidas por el personal funcionario en practicas vy
emitird un informe sobre su intervencidén en el aula y el
desarrollo de la <clase que remitird a la Comisidn
Calificadora antes del 2 de marzo de 2020, a través de la
aplicacién que el Servicio de Inspeccién Educativa pondra a
disposicién de los centros. Estos informes se ajustaran a

los indicadores del Anexo I de la presente Resolucién.

5.2. Los indicadores mencionados en el Anexo I, a
cumplimentar en la aplicacién se valoraran con las
puntuaciones 1, 2, 3 o 4. Se considerard negativa toda
calificacidén que no alcance el 2. En este caso, se debera
justificar dicha puntuacién en la aplicacién mediante
evidencias. Los informes que generara dicha aplicacién
resultaran “SATISFACTORIOS” cuando el numero de indicadores
con valor negativo (1) en cada uno de ellos sea £10%,
excepto en lo que respecta al cumplimiento normativo que

deberd ser 100% positivo.

La Comisién Calificadora solo considerara validos los
informes remitidos a través de la aplicacién gestionada por

el Servicio de Inspeccidén Educativa.

Sexta.- Formacidén inicial.

La fase de préacticas incluird un periodo de docencia
directa y los cursos de formacién que deberan realizar los
candidatos. El1 personal funcionario en préacticas debera

realizar la actividad de formacidén: “Formacidn inicial para



personal funcionario docente en practicas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica”, al servicio de la Administracién de

la Comunidad Foral de Navarra.

Dicha formacidén constard de un minimo de 25 horas de

duracidén que deberd finalizar antes del 1 de abril de 2020.

La actividad de formacién tendrd las siguientes

caracteristicas:

1) Todo el personal funcionario docente en practicas
realizara un médulo de formacién, de 9 horas de duraciédn,
cuya tematica estard relacionada con Salud Laboral vy

Prevencidén de Riesgos Laborales.

2) Asimismo, el personal funcionario docente en
practicas participard en las actividades de formacién
permanente del profesorado de las modalidades de caréacter
presencial, de 16 horas de duracién y de asistencia
obligatoria, disefiadas por la Seccidén de Formacidén o entre
las propuestas por las unidades administrativas del
Departamento con el objetivo especifico de atender al

personal funcionario docente en practicas.

3) Los CAP adjudicardn las plazas formativas a las
personas solicitantes y se comunicard por correo electrénico
la actividad correspondiente. Esta comunicacién implicara la

inscripcién en la misma.

Su realizacién tendrd caracter obligatorio vy de
realizacién en su totalidad, ademéas sera requisito

indispensable para poder obtener la calificacién final de



Apto, incluso aunque el candidato haya superado

satisfactoriamente los informes preceptivos.

La Seccién de Formacién remitird a la Comisidn
Calificadora informe que acredite que el personal
funcionario en practicas ha realizado durante el periodo de
practicas o, en los casos previstos en los apartados 3.2 y
3.3, estd realizando en la fecha de finalizacidén de las

mismas, la actividad formativa antes mencionada.

Séptima - Autoevaluacién de los funcionarios en

précticas.

Las personas aspirantes realizaradn una autoevaluacidn
de su competencia docente y su desempefio profesional basada
en los indicadores del Anexo II, redactando en los apartados
correspondientes una breve descripcién que Justifique sus

propias valoraciones en las distintas dimensiones.

El informe de autoevaluacidén serd remitido a la
Comisién Calificadora por el personal funcionario en
préacticas, desde la aplicacién que el Servicio de Inspeccidn
Educativa pondrd a su disposicién, antes del 2 de marzo de

2020.

Octava. - Evaluacién del personal funcionario en

préacticas.

8.1. La evaluacién del profesorado en practicas sera
efectuada por la Comisidén Calificadora a la vista del
informe proveniente de la aplicacidén, que recogera la

calificacién obtenida en el informe cumplimentado



previamente por el Tutor o Tutora, o en su caso, el
Inspector o Inspectora. El resultado del informe se
expresara en términos de Satisfactorio/No Satisfactorio,
teniendo en cuenta el apartado 5.3 de la presente

Resoluciédn.

8.2. El juicio de la Comisién Calificadora se expresara

en términos de “APTO” o “NO APTO”.

La Comisidén deberd redactar el acta final antes del 1
de junio de 2020. Si lo estimara necesario, podrd emitir un
informe complementario sobre el desarrollo de sus

actuaciones.

8.3. Se considerard Apto al personal funcionario en

practicas cuando:

- El informe obtenido de 1la aplicacién resulte

“SATISFACTORIO”.

- El informe correspondiente de la Seccién de Formacién
refleje que el interesado o la interesada ha superado el

programa de formacidén obligatoria.

- El informe de autoevaluacién haya sido remitido,
habiendo sido valorado y Justificado en todas sus

dimensiones.

La Comisidén calificadora, siempre que lo estime
pertinente, podrd solicitar al Inspector o Inspectora del

centro un informe complementario.



8.4. Se consideraré No Apto cuando se den

simulténeamente todas o alguna de estas circunstancias:

- El informe - resumen final obtenido de la aplicacidn

resulte “NO SATISFACTORIO”.

- El1 informe correspondiente de la Seccién de Formacidn
refleje que el interesado o la interesada no ha superado el

programa de formacién obligatoria.

- El1 candidato o la candidata no haya cumplimentado el
informe de autoevaluacién en la aplicacidén en todas sus

dimensiones y/o no haya justificado sus puntuaciones.

En este caso, la Comisién Calificadora podra recabar
del Inspector o Inspectora del centro un informe
complementario preceptivo. Para cumplimentarlo, revisara las
valoraciones obtenidas, realizard todas las comprobaciones
que crea oportunas y recogerd la informacidén necesaria por
medio de entrevistas, andlisis de documentacidn, etc.
Asimismo, mantendrd una entrevista con el interesado o la
interesada y le solicitard cuantos datos e informacidn

estime oportunos.

A la vista de este informe corresponderd a la Comisidn
Calificadora emitir la calificacién final, que se expresara
en términos de “APTO” o “NO APTO”. La autoevaluacidén podra
ser tenida en cuenta por la Comisién Calificadora a la hora

de emitir la calificacidén final.



8.5. La Comisién Calificadora trasladard a la direccién
del Servicio de Recursos Humanos la relacién de personal

funcionario en préacticas con la calificacién obtenida.

El personal funcionario en practicas declarado “NO
APTO” en la fase de préacticas perderd todos los derechos a
su nombramiento como personal funcionario de carrera. A tal
efecto, la direccién del Servicio de Recursos Humanos

dictara Resolucidédn motivada.
Novena.- Examen médico.

Durante la fase de practicas, se efectuard al personal
funcionario en practicas un examen médico a fin de acreditar
que reune las condiciones fisicas y psiquicas necesarias
para el correcto desempefio de la correspondiente funcién

docente.

Quien no supere dicho examen médico, perderd todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario de
carrera, por Resolucidén de la Directora General de Recursos

Educativos.
Pamplona, diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS,
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Javier Lacarra Albizu






